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Vorwort

Liebe Leserinnen und Leser,

liebe Freunde und Forderer,

der Jahresbericht, den Sie gerade in den Handen
halten, ist das Ergebnis von einer bedeutsamen
Arbeit, die LOGOS Global Vision e.V. weltweit an
365 Tagen im Jahr austlbt. Einer Arbeit, die das Ziel
hat, Menschen in Liebe und Wahrheit zu begegnen
und ihr Leben positiv zu verandern. Dabei steht
die ganzheitliche Hilfe an Korper, Geist und Seele
im Vordergrund.

Auf den folgenden Seiten lesen Sie iiber unsere
Aktivitaten und auch Notsituationen, die uns zum

Handeln bewegt haben. Dabei stellen wir uns der
Verantwortung, die uns anvertrauten Spenden so
effektiv wie moglich einzusetzen.

Wir sind immer wieder neu beriihrt von dem
Vertrauen, das unsere Freunde und Forderer in
unsere Arbeit bekunden. Fiir jeden ausgegebenen
Euro fiihlen wir uns personlich und auch vor Gott
verantwortlich.

Vielen Dank fur die uns anvertrauten Mittel, vielen
Dank fiir jedes Gebet und jede Form der Unter-
stiitzung.

Herzlichst

lhre

Heinrich Floreck
1. Vorsitzender

Clowuds Nee

Claudia Black
2. Vorsitzende




Vorstandsbericht

fiir das Geschaftsjahr 2015

Das Geschaftsjahr 2015 war weiterhin von Wachs-
tum und Multiplikation gepragt und zwar auf
allen Ebenen, sowohl im Bereich der Finanzen
und der Anzahl der Forderer wie auch bei unseren
Tatigkeiten in der Entwicklungshilfe, der Arbeit in
den Bibelschulen und den Seelsorge-Angeboten.
Ganzheitliche Hilfe konnten wir an vielen hunder-
ten Menschen in Deutschland und auch weltweit
weiterleiten. Dariiber sind wir tief bewegt und
voller Dankbarkeit.

Zum 31. Dezember 2015 hatte der Verein ein Spen-
denvolumen im ideellen Bereich in Hohe von
355.035,29 Euro. Die Einnahmen enthalten Sach-
zuwendungen in Hohe von 157.392,79 Euro. Das ist
ein Zuwachs bei den Barspenden um 16 Prozent
gegenliber dem Vorjahr.

Aus dem Bereich der Seminare wurden
10.886,20 Euro eingenommen. Der Verein beschaf-
tigte zwei Vollzeitkrafte, drei Teilzeitkrafte und
vier Aushilfskrafte sowie zehn Ehrenamtliche in
Deutschland.

Zum 31. Dezember 2015 hatte der Verein LOGOS
Global Vision e.V. ein Bankguthaben in Hohe von
72.622,58 Euro. Diese sind nach dem Stichtag teil-
weise wieder in das operative Geschaft geflossen.
Im Geschaftsjahr wurden 18 Seminare durch-
gefiihrt, an denen 369 Personen teilgenommen
haben (davon eines in Bulgarien). Unsere Zweig-
stelle in Bonn fiihrte zudem einmal pro Woche

ein Gruppen-Coaching durch. Zweimal pro Woche
wurden Seelsorger ausgebildet. Zweimal pro
Monat wurde Eheberatung angeboten. 752 Einzel-
seelsorgegesprache wurden von LOGOS-Seelsor-
gern durchgefiihrt. Es wurden Missionsreisen zu
den Projektstandorten in Rumanien und Tansania
durchgefiihrt.

Insgesamt gibt es 26 LOGOS-Bibelschulen mit 608
Schilern in 8 Landern. Davon 17 in Suidafrika, 2 in
Sambia, 2 in Simbabwe und jeweils eine in Kenia,
Indien, Tansania, Botswana und auf Madagaskar.

Im Geschaftsjahr wurden zwolf Mailings mit vier
Informationszeitschriften und Briefen an die
Forderer und Interessierte verschickt. Auf der
eigenen Internetseite und lber Facebook wurde
regelmaRig liber aktuelle Aktivitaten des Vereins
informiert. Mit einem Infostand war LOGOS auf
der BFP-Frauenkonferenz und der BFP-Bundes-
konferenz in Willingen vertreten. Insgesamt
wurden 57 Informationsabende und -nachmittage
in verschiedenen Kirchengemeinden und Gruppen
ausgerichtet.




Die Projektarbeit des Vereins bezog
sich auf die folgenden Lander:

¢ Indien (Unterstiitzung der LOGOS-Bibelschule,
Verteilaktion an verfolgte Christen in Kandha-
mal, 5 Gesundheitscamps mit 600 Unter-
suchungen)

e Siidafrika (Bibelschularbeit, Betreuung von 17
Bibelschulen)

e Rumanien (Unterstiitzung eines Obdachlosen-
heims und Mutter-Kind-Zentrums durch Hilfs-
glter, dauerhafte seelsorgerliche Betreuung
der Bewohner)

e Moldawien (evangelistische Arbeit unter Kin-
dern und Jugendlichen, Bibelschulung fur
Jugendliche und junge Erwachsene sowie
Durchfihrung von zwei Sommerfreizeiten fur
Kinder und Jugendliche)

e Tansania (Bibelschule, Entwicklungshilfe-
projekte)

o Lettland (Hilfsgiiterlieferung an bedirftige
christliche Familien) Unterstiitzt wurde die
Organisation ,Gemeinschaft der Versohnung*
(GdV) mit seiner Verséhnungsarbeit in Israel
(Jerusalem)

e Deutschland (Fliichtlingshilfe in Form von
Unterstiitzung eines Familienzentrums mit
Café, in dem Deutschunterricht fiir 70 Fliicht-
linge angeboten wird)

Im Jahr 2015 konnten wir zwei Hilfslieferungen
per LKW-Transport nach Rumanien und Lettland
versenden, und zwar Lebensmittel und Hygiene-
artikel im Wert von insgesamt 147.228,37 Euro.
Erstmals haben wir 692 individuell gepackte Weih-
nachtspackchen in Deutschland gesammelt und
sie per LKW mit nach Rumanien geschickt, wo sie
an uberaus gliickliche und dankbare Kinder aus
sehr bedurftigen Familien verteilt wurden.

Wir freuen uns liber dieses positive Vereinsergeb-
nis, danken allen Freunden, Forderern, Betern,
Mitarbeitern und Helfern und an erster Stelle
Gott, der uns taglich die Motivation und Kraft gibt,
die zahlreichen Aufgaben zu bewaltigen. Der Vor-
stand stellt fest, dass alle Gelder satzungsgemaR
verwendet worden sind.






Vorgestellt

LOGOS Global Vision

Der gemeinniitzige christliche Verein LOGOS
Global Vision e.V. wurde im April 2011 in Korbach
(Nordhessen) von Heinrich Floreck gegriindet.

Im Mittelpunkt der Arbeit von LOGOS steht der
Mensch und sein Wohlbefinden. Als lberkon-
fessionelle Organisation wollen wir Menschen
weltweit dienen und ihnen ganzheitliche Hilfe fiir
Korper, Seele und Geist bieten.

Wir mochten Menschen in Verbindung mit Gott
bringen und sie unterstiitzen, ihr Gott gegebenes
Potenzial zu entwickeln, so dass sie ein befreites
und ausgeglichenes Leben flihren kdnnen. Das
tun wir weltweit durch Entwicklungshilfeprojekte,

Seelsorge, Seminare zur Lebensberatung und
durch die Griindung von Bibelschulen im Aus-
land. Dabei vermitteln wir christliche Werte und
haben das Wort Gottes (griechisch: LOGOS) zur
Grundlage.

.Befreit leben” ist unser formuliertes Ziel. Befreit
von korperlichen Mangelerscheinungen durch
unzureichende Ernahrung und Krankheiten auf-
grund von Armut, aber auch befreit von see-
lischen Belastungen verschiedener Art. Dafiir
setzen sich LOGOS-Mitarbeiter Tag fur Tag in aller
Welt ein und mochten Menschen unabhangig ihrer
Herkunft, Ethnie und Religion erreichen.

Korper

Entwicklungshilfe

und Nothilfe

Geist

Seele

Seelsorge
und Seminare zur
Lebensberatung

Bibelschulen
und Vermittlung
von christlichen

Werten




Indien

Allgemeine Situation

Indien hat eine Bevolkerung von Gber 1,3 Milliar-
den Menschen. Etwa 80% davon sind dem Hindu-
ismus zugetan, 14% dem Islam und nur 2,3% dem
Christentum.’

Immer wieder kommt es zu Ubergriffen auf Chris-
ten. Im Jahr 2015 haben sich diese verdreifacht.
Acht Christen wurden getotet und mindestens
8000 von Extremisten angegriffen oder schwer
belastigt.? Ein ,Anti-Bekehrungsgesetz* erschwert
die Stellung der Christen und dient immer wie-
der als Vorwand fiir derartige Ubergriffe. Dieses
Gesetz stellt die Abkehr vom Hinduismus unter
Strafe und ist bereits in finf von 29 Bundes-
staaten implementiert worden.

LOGOS-Aktivitdten in Indien

2011 griindete LOGOS eine Bibelschule in der
85.000 Einwohner-Stadt Balangir im Bundesstaat
Odisha. Seit Griundung verzeichnet sie unter der
Leitung des Bibelschulleiters Pastor Nihar Nanda
24 Schiiler. Dabei dauert ein Bibelschullehrgang
jeweils drei Jahre. Aktuell lernen 10 Studenten
im Projektstandort der LOGOS Mission Training
School (LMTS). Viele dieser Studenten sind Tage-
lohner und LOGOS unterstitzt Lehrer und Schiler

finanziell. Ein Bibelschulstipendium von 25 Euro
pro Monat kann einem Schiiler die Teilnahme
sichern. 20 Schiler haben sich fiir den neuen
Bibelschullehrgang angemeldet, der im Juli 2016
beginnt. Bis zum Jahr 2020 sollen allein in Odisha
einhundert christliche Gemeinden gegriindet
werden. LOGOS-Projektleiter Pastor Nihar Nanda
unterrichtet zudem 60 Pastoren. Er und sein
Team richten auch Sonntagsschulunterricht fur 30
Kinder sowie Bibelunterricht fiir die Erwachsenen
im Lepradorf in Balangir aus.

Soziale Projekte

Wochentlich fuhren die LOGOS-Bibelschiler
Einsatze im Lepradorf mit 200 Einwohnern aus. Sie
reinigen die Hauser der Erkrankten. Im November
2015 hat LOGOS ein groRes Gesundheitsprogramm
ausgefihrt, bei dem Uber 600 Leprakranke und
Bedlirftige untersucht und behandelt sowie seel-
sorgerlich betreut wurden. RegelmaRig finden
Verteilaktionen durch das Team der LOGOS-Bibel-
schule statt.

Neben Verkiindigung des Wortes Gottes werden
auch proteinhaltige Lebensmittelrationen an sehr
bediirftige Christen, hauptsachlich in der Provinz
Kandhamal, verteilt. Insgesamt haben davon 355
Menschen im Jahr 2015 profitiert.

Aktuelle Herausforderung

Die Bereitstellung einer Unterkunft fiir zehn
Bibelschiiler fiir das nachste Vollzeitstudium wird
benotigt. Die Gebaudemiete kostet umgerechnet
250 Euro monatlich.

' https:/ /de.wikipedia.org/wiki/Indien#Religionen

2 Catholic Secular Formum nach einem Bericht der ,Hindustan Times*



Tansania

Allgemeine Situation

Das einst friedliche Zusammenleben der einzel-
nen Volks- und Religionsgruppen (insbesondere
von Muslimen und Christen) ist im Jahr 2015 durch
mehrere Anschlage auf Kirchen erschittert wor-
den. Die Christen benotigen Gebet und Starkung
im Glauben. Sorge bereitet die groRe Armut. Die
meisten Bibelschulstudenten sind so arm, dass
sie von weniger als einem Dollar pro Tag leben
mussen.

LOGOS-Aktivitaten in Tansania

Passend zu dem von den Vereinten Nationen aus-
gesprochenen Jahr des Lichts 2015 hat die LOGOS-
Mission die Aktion ,Es werde Licht“ ins Leben
gerufen. Dabei konnten wir einen Strom-Gene-
rator flir die LOGOS-Kirchengemeinde in Geita
(Nordtansania) anschaffen, wie auch die Strom-
versorgung sichern, so dass nicht nur die Gottes-
dienste, sondern auch die LOGOS-Bibelschule seit
Juli 2015 auch in den Abendstunden uber ausrei-
chend Licht verfiigen.

In der LOGOS-Bibelschule in Geita, mit etwa
40.000 Einwohnern nahe dem Viktoriasee, lernen
derzeit 40 Schiiler unter Leitung von Pastor und

LOGOS-Projektleiter Michael Lusana. Von hier
aus wird das Wort Gottes an die Menschen in der
Umgebung weitergetragen.

Soziale Projekte

Etwa 10 Prozent der 320 Gemeindemitglieder
leiden an Proteinmangel, ausgelost durch eine
unzureichende Ernahrung. LOGOS versorgte
Familien mit Ziegen und Hiih-
nern, um das Einkommen
wie auch die Ernahrung
der Christen vor Ort
zu verbessern. Tansa-
nia gehort zu den am
schlimmsten von der
Malaria heimgesuchten
Landern weltweit. LOGOS
versorgt die Christen
daher mit der Verteilung von
Moskitonetzen im Kampf gegen

die Malaria. Die Infektionsrate in der Kirchenge-
meinde konnte somit von 30% auf 20% gesenkt
werden.

Aktuelle Herausforderung

Wiederaufbau eines Brunnens auf dem Kirchenge-
lande. Aufgrund von behordlichen Neuregelungen
musste der von LOGOS gebohrte Trinkwasserbrun-
nen stillgelegt werden. Er soll nun einige Meter
weiter neu entstehen.




Moldawien

Allgemeine Situation

Moldawien gilt als das Armenhaus Europas. Das
mit nur 33.000 Quadratkilometern kleine Land
zwischen Rumanien und der Ukraine hat grofe
Probleme. Das Durchschnittseinkommen liegt
bei 150 Euro pro Monat und die Arbeitslosigkeit
ist hoch.

LOGOS-Aktivitaten in Moldawien
Der Schwerpunkt der LOGOS-Arbeit in Moldawien
liegt auf Kinder, die ungewollt und abgelehnt sind.
Aufgrund der hohen Arbeitslosigkeit und dem
geringen Durchschnittseinkommen sind viele Mol-
dawier ins Ausland zum Geldverdienen gegangen.
Offiziell sind es 300.000 Auswanderer — inoffiziell
sind es bis zu einer Million.
Mindestens 250.000 Kin-
der sind die Zurlck-

gebliebenen und Leidtragenden. Sie leben bei
dem einen Elternteil, oder bei Verwandten und
Nachbarn. Doch ihr Liebesvakuum ist enorm.
LOGOS erreicht diese Kinder durch die Kinder-
missionarin und Erzieherin Marina Siillau, die seit
tiber zehn Jahren mit ihrem Team von Dorf zu Dorf
reist und Gottes Wort kindgerecht weitergibt. In
dem Zentrum Beth-El betreut sie auch regelma-
Big Kinder aus der Nachbarschaft und Jugendliche
erhalten intensive Schulungen im Wort Gottes.

Soziale Projekte

RegelmaRig organisieren wir Sommercamps fiir
die betreuten Kinder, darunter auch eine Gruppe
von behinderten Kindern. Im Sommer 2015 haben
57 Kinder daran teilnehmen kdnnen. Zudem fan-
den an sechs verschiedenen Orten von Juni bis
August 2015 Sommereinsatze flr 550 Kinder statt,
bei denen die Kinder Freude beim Singen und
Malen und kreativen Spielen hatten und auf diese
Weise die bedingungslose Annahme und Liebe
Gottes erfahren konnten.

Aktuelle Herausforderung
Die Finanzierung eines Sommercamps und Som-
mereinsatze fir etwa 200 Kinder im Jahr 2016.



Rumanien

Allgemeine Situation

Mit rund 20 Millionen Einwohnern ist Rumanien
eines der armsten Lander in der Europaischen
Union. Hohere Steuern, explodierende Lebenshal-
tungskosten und Energiepreise lassen der Repu-
blik den hohen Preis der Mitgliedschaft in der EU
stark zu spiiren bekommen. Ein Viertel der Ruma-
nen lebt unterhalb der Armutsgrenze. Das durch-
schnittliche Monatseinkommen liegt bei rund 500
Euro, die Rente weit darunter, mit nicht mehr als
70 Euro pro Monat. Die Hilfe von LOGOS richtet
sich daher an die Randgruppen der Gesellschaft,
die Senioren und die alleinstehenden Miitter und
ihre Kinder.

LOGOS-Aktivitaten

In der 23.000-Einwohner-Stadt Gheorgheni am
Rande der Karpaten unterstiitzt LOGOS ein Heim
fiir obdachlose Senioren und ein Mutter-Kind-
Zentrum, das als Schutz und Zuhause fiir Frauen
und deren Kinder steht, die vor Gewalt, Miss-
brauch und Unterversorgung geflohen sind. Die-
ser Ort der Zuflucht wurde vor 18 Jahren durch
die Initiative von Missionsleiter Heinrich Floreck
ins Leben gerufen und steht nun unter Leitung
von Dr. Geza und Terez Jeszenszky. Gheorgheni ist
eine der armsten Stadte Rumaniens. Bei Tempera-
turen von bis zu 35 Grad minus im Winter, besteht
grofRte Lebensgefahr fiir altere Menschen, die ihre
Wohnung verloren haben.

Soziale Projekte
Der Heimbetrieb kostet umgerechnet etwa 3.000
Euro monatlich. Durch Hilfslieferungen aus
Deutschland kann ein groBer Teil der laufenden
Kosten beglichen werden. LOGOS entsendete im
Dezember 2015 einen Hilfsglitertransport im Wert
von 35.000 Euro. Zudem konnten 1.500 kg Kartof-
feln als Vorrat fiir die Heimbewohner gekauft wer-
den. Unter dem Motto ,Ein Packchen der Freude”
startete LOGOS eine Weihnachtspackchen-Aktion
flir bedurftige Kinder in Ruma-
nien. 692 liebevoll gepackte / |
Geschenke wurden im
November 2015 von
Deutschland auf den
Weg nach Rumanien
gebracht.

Geistliche Projekte

Das Prinzip der LOGOS-
Mission ist es, ganzheitliche
Hilfe zu leisten. Durch ver-

bale, emotionale und korperliche Verletzungen
sind die meisten Heimbewohner traumatisiert.
Besonders die Kinder sind durch Verletzungen
wie Missbrauch und Gewalt gepragt. Um dieser
Not zu begegnen, stellte LOGOS im Juni 2015 einen
Seelsorger fiir die 22 Heimbewohner und 14 Kin-
der ein.

Aktuelle Herausforderung

LOGOS mochte die Installation einer Gasheizung
im Obdachlosen- und Mutter-Kind-Zentrum finan-
ziell unterstiitzen. Die Kosten belaufen sich auf
5.000 Euro.

L
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Deutschland

Allgemeine Situation

Eine beispiellose Fliichtlingswelle hat im Jahr
2015 Europa lUberschwemmt und stellt auch fir
Deutschland Probleme und Herausforderungen
dar. Uber eine Million Migranten sind nach
Deutschland eingereist. Der Burgerkrieg in Syrien
ist eine der Hauptursachen. Hunderttausende
Asylsuchende wurden bisher noch nicht regis-
triert, haben noch keinen Asylantrag gestellt oder
warten auf die Bearbeitung. Gewalt, Hunger und
Angst pragen das Leben der Zuflucht Suchenden.

LOGOS-Fliichtlingshilfe in Kassel

Der groBe Zustrom in unserem Land hat die
LOGOS-Mission zu einer Hilfsaktion unter den
Namen ,Aktion Zuflucht” bewegt. Hierbei koope-
rieren wir mit unserem christlichen Partnerverein
,Familienzentrum Lighthouse e. V..

Im Café Lighthouse in Kassel-Niederzwehren tref-
fen sich viele Asylanten unterschiedlichster Her-
kunft und Kultur aus dem nur wenige Meter ent-
fernten Asylheim ,Harmony“. Jeden Montag und
Donnerstag finden im Café Deutschkurse statt, an
denen etwa 70 Flichtlinge mit groRem Fleill und
Dankbarkeit teilnehmen.

Neben Snacks und Getranken werden auch prak-
tische Hilfsdienste wie Arztbesuche angeboten
und Kleidung verteilt. Die Kursbesucher kommen
mit den ehrenamtlichen christlichen Helfern ins
Gesprach. Freundschaften und Beziehungen ent-
stehen und es werden Erzahlungen von der Flucht,
der Heimat, der Kultur und dem Glauben ausge-
tauscht.

Flr uns Christen bietet dieser Fluchtlingsstrom
eine groBe Moglichkeit, unser Christsein in Wort
und Tat auszuiiben und auf diese Weise den
Nationen die Liebe und Annahme Gottes zu zeigen.



Seelsorge-Seminare

Im Jahr 2015 fanden insgesamt 18 Seelsorge-Semi-
nare statt, an denen 369 Personen teilgenommen
haben. 752 Einzelseelsorgegesprache wurden
durchgefihrt.

Zudem hat einmal pro Woche ein Gruppen-Coa-
ching stattgefunden, an dem im Durchschnitt 25
Teilnehmer anwesend waren. Die Seminararbeit
von LOGOS hat zwei Schwerpunkte.

Zum einen die Intensiv-Seelsorgeseminare, die
zur inneren Heilung und Wiederherstellung der
Personlichkeit dienen. Verletzungen durch Auto-
ritatspersonen pragen die Personlichkeit. Anhand
der MaRstabe Gottes werden in diesem Seminar
verschiedene ,Steine” in der Mauer der Ableh-
nung und der Rebellion betrachtet, die durch Ver-
letzungen gebaut wurden.

Zum anderen bietet LOGOS
die Wochenend-Seminare
.Times of Refreshing”
an. Diese Seminare
bauen auf das vorhe-
rige Seminar auf. Die
personliche Beziehung
zu Gott und anderen
Menschen wird gestarkt
und die Teilnehmer erle-
ben eine ganz neue Erfrischung

und Erneuerung in ihrem Glaubensleben. Einzel-
seelsorgegesprache werden von den erfahrenen
LOGOS-Seelsorgern angeboten, die nach bib-
lischem Verstandnis Hilfe vermitteln. Gemeinsam
werden Losungen gesucht und Wege der Wieder-
herstellung angestrebt. In einer einjahrigen
Theorie und Praxis werden in Bonn auch Seelsor-
ger aus- und weitergebildet.

Bibelschulen

26 LOGOS-Bibelschulen in 8 Landern mit insge-
samt 608 Schiilern sind zurzeit in Betrieb. Davon
befinden sich alleine 17 in Sidafrika, jeweils 2
Schulen in Simbabwe und Sambia und jeweils
eine in Indien, Tansania, Kenia und Botswana. Ein
Lehrgang dauert zwischen einem und drei Jahre.

LOGOS MISSION

TRAINING CENTRE
BALANGIR, ODISHA (INDZ

Dr. Ralf Doepke aus Siidafrika ist verantwortlicher
LOGOS-Koordinator fur die Bibelschularbeit, die
in der Regel in Zusammenarbeit mit Lehrern der
ortlich ansassigen Gemeinden stattfindet. ,Machet
zu Jingern und lehret sie, zu halten, was ich euch
befohlen habe”, ist der klare Auftrag Jesu an seine
Nachfolger. LOGOS erfiillt diesen Auftrag und ist
dankbar fur jegliche Unterstiitzung im finanziellen
Bereich und im Gebet. Unzahlige Menschen sind
durch diese Arbeit zum Glauben an Jesus Christus
gekommen und zahlreiche Gemeinden konnten
weltweit gegriindet werden.
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Einnahmen

im Geschaftsjahr 2015

5 O 5 O (y Geldspenden
) O Sachspenden
Sonstige

betriebliche Ertrage

Zinsen und
ahnliche Ertrage

Mittelverwendung

im Geschaftsjahr 2015

Projektforderung

5 O ) LI' Ll' % Projektbegleitung

Bildung und
geistliche Arbeit

17,90 %

Werbung und allg.
Offentlichkeitsarbeit

Verwaltungsaufwand

18,53 %

14

50,50 %

40,22 %

919%

0,09%

Auf dieser und folgender Seite: Alle Betrage soweit nicht anders angegeben in Euro. Rundungsbedingte Differenzen sind moglich.



Detaillierte Darstellung

Aufwand nach Sparten fiir den ideellen Bereich

geistliche Arbeit Mittelerwerb

Verwaltungs-

Projektforderung | satzungsgemale Offentlichkeits- aufwand

Bildungsarbeit arbeit

Projektforderung 179.868,75
Personalaufwand 113.497,84
Abschreibungen 5.511,38
sonstige Aufwendungen 57.564,96
356.442,93

Zinsaufwand

Steuern

Vermogens- wirtschaftl.

verwaltung Geschaftsbetrieb LS

Gesamtertrag 391.350,24

Gesamtaufwand -369.722,48
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Bilanz

Aktiva

Immaterielles Anlagevermaogen
Sachanlagen
Vorrate

Sonstige Vermogensgegenstande

Kassenbestand 72.622,58

Forderungen

Sonstige Forderungen 16.215,05

Rechnungsabgrenzungsposten

Passiva

Passiva %

Betriebsmittelriicklagen 48.716,92

Freie Riicklagen 45.470,72

Riickstellungen

Verbindlichkeiten aus
Lieferungen und Leistungen

Sonstige Verbindlichkeiten

3.065,01

Vorjahr

1.621,28

1.011,15

1.931,44

0,00

1.659,68

Vorjahr

290,04

2.278,52

1.369,99

I-I I- °\°

Vertrauensvoller Umgang mit Spendengeldern

Weil LOGOS noch ein relativ kleines Werk ist, sind
wir noch keinem Verband zugeordnet, was auch
eine Kostenentscheidung ist. Doch richten wir uns
nach den Richtlinien des DZI (Deutsches Zentral-
institut fiir soziale Fragen), gerade auch was den
Umgang mit Spendengeldern betrifft. In erster

Linie sehen wir uns als christliches Werk Gott
gegeniiber verpflichtet und selbstverstandlich
auch unseren Spendern, denen wir einen recht-
maRigen Umgang mit den uns anvertrauten Geld-
ern versichern.

Alle Betrage soweit nicht anders angegeben in Euro. Rundungsbedingte Differenz: 0,1 %



Organigramm

Geschaftsfiihrender

Vorstand

1. Vorsitzender
Heinrich Floreck

Beratendes
Komitee

2. Vorsitzende
Claudia Black

Hauptzentrale
Korbach

Mitarbeiter
(Administration
und Seelsorge)

Sitz des Vereins ist Korbach.

Zweigstelle Bonn

Zweigstellenleiter
Daniel Ondieki

Organisationsstruktur

Die Mitgliederversammlung

Als eingetragener Verein sind wir rechtlich, orga-
nisatorisch und finanziell selbstandig und unab-
hangig. Die Mitgliederversammlung trifft sich
mindestens einmal im Jahr. Sie organisiert die
Belange des Vereins. lhre Aufgabe besteht u.a.
in der Wahl, Entlastung und ggf. Abwahl der Vor-
standsmitglieder und der Komiteemitglieder, der
Kassenpriifung, die sie auch durch geeignete,
fachkundige Dritte vornehmen lassen kann. Die
Mitgliederversammlung beschliet die Ziele und
Ausrichtung der Geschaftstatigkeit des Vereins.
Die Mitglieder konnen die Auflosung des Vereins,
die Verwendung seines Vermogens und Satzungs-
anderungen beschlieRen. Der Verein hat 8 ordent-
liche Mitglieder (Stand Mai 2016).

Das beratende Komitee

Das Komitee hat zur Aufgabe, die Bilanzen zu
prifen und dem Vorstand beratend zur Seite zu
stehen. Es besteht aus sechs Personen (Stand
Mai 2016), die durch die Mitgliederversammlung
gewahlt werden. Alle Komitee-Mitglieder verzich-
ten auf eine Aufwandsentschadigung.

Der Vorstand

Der geschaftsfiihrende Vorstand fiihrt die
Geschafte des Vereins im Rahmen der Satzung und
der Beschliisse der Mitgliederversammlung und
des beratenden Komitees. Er setzt sich aus dem
Ersten Vorsitzenden und der Zweiten Vorsitzenden
zusammen. Der Vorstand fasst seine Beschlisse
in Vorstandssitzungen. Er ist beschlussfahig, wenn
beide Vorstandsmitglieder anwesend sind. Beide
arbeiten hauptamtlich und konnen den Verein
allein vertreten.

Steuervorteile

Der Verein wird durch private Spenden gefor-
dert und verfolgt ausschlieBlich gemeinnitzige
und mildtatige Zwecke. Spenden sind steuerlich
absetzbar. Gerne stellen wir hierfiir eine Zuwen-
dungsbestatigung aus. Die Steuernummer des
Vereins lautet 27 25055358-P01. Der letzte Frei-
stellungsbescheid des Finanzamtes Korbach ist
vom 6. Januar 2015. Dieser bestatigt die Steuer-
freiheit fur die Kalenderjahre 2012 bis 2013.
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Sonderspenden

Unternehmensspenden

LOGOS wird nicht staatlich unterstutzt und kann
somit unabhangig von politischen Interessen han-
deln. Daher sind wir dankbar fiir Spenden von
Unternehmen, die uns mit einmaligen oder regel-
maRigen Firmenzuwendungen zur Seite stehen.
Auch Sachspenden sind steuerlich absetzbar. Bitte
sprechen Sie uns per E-Mail oder telefonisch an.

Anlass-Spenden

Es gibt viele Anlasse, bei denen Geschenke
weitergereicht werden: Geburtstage, Hochzeiten,
Firmenjubilaen, Hochzeitstage, bestandene Prii-
fungen und viele andere Gelegenheiten. Viele
Menschen wiinschen sich anstatt Geschenke ein-
mal etwas ganz anderes: Sie nutzen ihre person-
liche Feier, um Gutes zu tun. Von dieser Idee profi-
tieren die Bediirftigen, denen die Hilfe zuteil wird.
Auch die Gaste, die sich keine Gedanken um ein
geeignetes Geschenk machen miissen. Und natiir-

lich der Gastgeber. Denn er bewirkt Gutes und
motiviert seine Gaste, das ebenfalls zu tun. Auch
eine Kondolenzspende kann helfen, im Sinn des
Verstorbenen Gutes zu tun. Wer zu einem beson-
deren Anlass spenden mochte, den unterstiitzen
und beraten wir gerne dabei, Gutes zu tun.

Testamentsspenden

Ein Testament macht deutlich, was uns im Leben
wichtig ist. Viele Menschen mochten auch liber
den Tod hinaus sinnstiftend Einfluss nehmen.
Dabei mochten sie vielleicht in Erinnerung behal-
ten lassen, was ihnen wichtig ist - ihre Werte,
ihren Glauben und ihre Uberzeugungen. Wenn Sie
die LOGOS-Mission in lhrem Testament beden-
ken, dann setzen Sie Zeichen fiir Menschen in Not,
die sowohl Gottes Wort als auch tatkraftige Hilfe
benotigen. Fir viele Menschen kann lhr letzter
Wille ein neuer Anfang sein. Jeder Nachlass — ob
groB oder klein — schenkt Hoffnung und Zuversicht.



Unsere
MIssIon

Wir haben es uns zur Aufgabe gemacht,

= durch Entwicklungshilfe = Gottes Wort zu kommunizie-
Mangel auszugleichen und ren und damit lebensveran-
zu eigenverantwortlichem dernde Prozesse anzustofen,

Handeln anzuleiten, = Bibelschiiler auszubilden und

= durch personliche Beratung Menschen zu geistlicher Reife
und in Lehrseminaren zu fiihren.
Menschen seelsorgerlich
zu dienen,

Das soll durch folgende
Programme erreicht werden:

Unsere Strategie 2™

= Seminare

= Bibelschulen

Unsere Werte

vernetzen wir uns mit
verschiedenen Partnern

= Integritat:
Wir sind ehrlich und
vertrauenswiirdig.

= Innovation:
Wir sind Vermittler
der Veranderung.

= Effektivitat:
Wir sind fleiBig und streben
nach optimaler Leistung.

und Organisationen im

In- und Ausland.

= Verstandnis:
Wir sind sachkundig,
informiert und kompetent.

Wir identifizieren uns mit dem apostolischen
Glaubensbekenntnis und arbeiten tiberkonfessionell
mit Christen weltweit zusammen. Wir vertreten

keine Sonderlehren und sind offen fur alle Menschen,
unabhangig von ihrer Kultur und Herkunft.
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